Call for Chapters 
Sistemas y Redes de Conocimiento e Innovación 
Un nuevo libro sobre Administración de Conocimiento e Innovación, fundamentos y aplicaciones está actualmente preparándose 

Editado por Dra. América Martínez y Dra. Martha Corrales 

Publicado por: Editorial del Tecnológico de Monterrey
INTRODUCCIÓN

Los sistemas y redes de conocimiento, así como la innovación son espacios sistémicos en los que intervienen y colaboran múltiples agentes. Así la empresa para buscar el conocimiento necesario para el desarrollo de nuevos modelos de negocio, productos o servicios recurre a interacciones con otras empresas, proveedores, universidades, instituciones de investigación, entre otras.

El conocimiento obtenido por las empresas a través de sus interacciones con organizaciones de su entorno se constituye en el elemento crucial para la innovación de servicios, procesos y productos.  El conocimiento como la base de la innovación en esta concepción sistémica consiste en el mayor activo, el capital intelectual de las organizaciones, es el elemento básico de sus estrategias competitivas. De esto se deduce que existe una relación estrecha entre generación del conocimiento, desarrollo de capacidades y de la tecnología, e innovación.

AUDIENCIA META:
Sistemas y Redes de Conocimiento e Innovación: Construyendo Comunidades de Aprendizaje es un libro enfocado a estudiantes de pregrado y posgrado interesados en temas de administración de conocimiento e innovación, a investigadores y a ejecutivos en áreas de estrategia, procesos de negocio, tecnologías de información e innovación, quienes diseñan, planean, desarrollan e implementan sistemas de conocimiento e innovación en sus organizaciones.  El libro sirve también como una fuente valiosa para quienes desean aprender y distinguir oportunidades en temas de investigación emergente y en desarrollo.  Será de interés general para quien esté involucrado en innovación, procesos y planeación para el desarrollo de modelos, procesos, productos y servicios innovadores.  
TEMAS SUGERIDOS
FUNDAMENTOS SOBRE ADMINISTRACIÓN DE CONOCIMIENTO

· KM, KBD, ABSORPTIVE CAPACITY, BPM
· Capital Intelectual 

· Identificación y Valuación de Intangibles

· Economía basada en Conocimiento

· Ética y Sociedad: Conocimiento y Valor Social.   Ciencia, Técnica y Sociedad.
CONSOLIDACIÓN ESTRATÉGICA DE LOS SISTEMAS DE CAPITALES
· Sistemas de Capitales (Identidad, Relacional, de Inteligencia, Financiero)
· Inteligencia de Negocios

· Ciudades de Conocimiento

· Clusters y Sistemas de Innovación Regional y Nacional

CAPITAL HUMANO
· Organizaciones que Aprenden y Aprendizaje Organizacional

· Conocimiento y Modelos Educativos, e-Learning

· Comunidades de Práctica

CAPITAL INSTRUMENTAL
· Redes Sociales y Redes de Conocimiento
· TICS para desarrollo de conocimiento
· e-Goverment
PROCEDIMIENTO PARA SOMETER CAPÍTULOS
Todos los capítulos deben ser originales, serán arbitrados por doble evaluación anónima.  La selección estará basada en: relevancia, claridad y calidad técnica.  All book chapters must be original and will be peer-reviewed in a double-blind manner. 

Programación del Proyecto:
· 30 Noviembre 2009:  Enviar una propuesta para un capítulo que contiene:
·  Propuesta del Título del Capítulo
· Listado de autores y correos electrónicos de cada autor
· Resumen (al menos 100 palabras que integren:  contenido principal, temáticas y contribuciones propuestas)
· Palabras clave (al menos 8 palabras clave)
· Enviar un archivo de MsWord con su propuesta a mcorrales@itesm.mx y ammartin@itesm.mx
· 15 Diciembre 2009: La aceptación de capítulos será enviada a los autores al correo electrónico registrado (una muestra de la estructura del capítulo será publicada en el sitio www.sistemasdeconocimiento.org)

· 15 Marzo 2010: Enviar el capítulo aprobado a mcorrales@itesm.mx y ammartin@itesm.mx 

· 15 Mayo 2010: Notificación de cambios a los autores con sugerencias y recomendaciones de mejora 

· 15 Julio 2009: Versión revisada final del capítulo a mcorrales@itesm.mx y a ammartin@itesm.mx 

Su capítulo puede ser una revisión de literatura con un aporte integrador, una contribución nueva o una combinación de literatura con resultados sobre un enfoque particular relacionado con conocimiento e innovación.  Los capítulos son de 5,000 a 7,000 palabras en longitud y no deben haber sido publicados previamente ni estar actualmente bajo consideración para su publicación en otra parte.  Los capítulos sometidos deben seguir el estilo APA.
Editorial:
Programa Editorial del Tecnológico de Monterrey
Contactos:
Si tiene cualquier pregunta o duda, por favor contactar a los editores:

· Dra. Martha Corrales (Escuela de Negocios del Tecnológico de Monterrey) mcorrales@itesm.mx
· Dra. América Martínez (Centro de Sistemas de Conocimiento del Tecnológico de Monterrey) ammartin@itesm.mx

