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	Resumen: El primer capítulo presentará un panorama de los avances con respecto al Capital Humano, quienes han sido los autores que mayor contribución han tenido en esta disciplina.  Adicionalmente el capítulo presentará algunos marcos y modelos de investigación, metodologías, métodos, mejores prácticas, así como las variables.
Aspectos Interesantes:  

	


	Introducción
	


Esta es una muestra para escribir un capítulo.  Cada uno de los capítulos propuestos tendrá un máximo de 7,000 palabras.  Dos ilustraciones y 3 cuadros con mini casos serán integrados en cada capítulo. 
	Sección I
	


Por favor escriba cada sección y sub-sección de su capítulo acorde a este formato.  Recuerde insertar las ilustraciones al final de su capítulo. 

------------------------------------------

Insertar ilustración 1 aquí
-------------------------------------------
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	WEB SITE
	

	
	Te invitamos a visitar … 


	ACTIVIDADES INDIVIDUALES Y GRUPALES
	· Nombre de la Actividad
· Objetivo de la Actividad

· Descripción Breve

· Rúbrica de Evaluación


1.

2.

	EJERCICIOS Y MINI-CASOS PRÁCTICOS 
	· Nombre del Ejercicio/Caso
· Objetivo del Ejercicio/Caso
· Descripción Breve

· Rúbrica de Evaluación


1.
2.

3.

	
	 TÉRMINOS CLAVE


Término en orden alfabético 
Definición clara y breve.  Incluir una frase en donde el término aplique y especificar el uso de sinónimos si fuera el caso
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